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Motto

»,Unitate, integritate si respect pentru proprietate”

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare - ROF al Asociatiei de Aparare a Drepturilor
Proprietarilor de Imobile — ADPI stabileste cadrul intern de guvernanta, regulile de conduita, procedurile
operationale si atributiile tuturor structurilor de conducere si executie din cadrul asociatiei.

ROF-ul a fost elaborat in concordanta cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile, ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, precum si ale legislatiei nationale si europene
privind protectia datelor -GDPR.

Scopul principal al regulamentului este de a asigura o functionare eficienta, transparenta si etica a ADPI, in
interesul public si al membrilor sai, promovand valorile de baza: integritate, profesionalism, impartialitate,
solidaritate si respect reciproc.

Acest document serveste ca ghid intern de lucru, ca referinta oficiala pentru organele de conducere si ca
instrument de monitorizare si evaluare institutionala.
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Art. 1.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare ROF, este emis in baza Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, a Statutului ADPI, precum si a altor acte normative
aplicabile organizatiilor neguvernamentale din Romania.

Art. 2.

ROF-ul are rolul de a defini cadrul de organizare si functionare interna a ADPI, stabilind:
a) structura organizatoric3;

b) responsabilitatile si competentele fiecarui nivel de conducere;

c) procedurile interne de decizie, control si raportare;

d) principiile etice si valorile de conduita profesionala.

Art. 3.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru:

e toti membrii ADPI,
e organele de conducere: Adunarea Generala, Consiliul Director, Comitetul Executiv,
e comisiile si consilierii,
e personalul contractual si colaboratorii externi.
Art. 4.

ROF-ul completeaza si detaliaza dispozitiile Statutului ADPI si ale Codului de Conduita Etica si Profesionala,
constituind documentul de referinta pentru buna guvernanta interna.

Art. 5.

Orice modificare a prezentului regulament se face prin decizia Adunarii Generale a ADPI, la propunerea
Consiliului Director sau a unei treimi dintre membrii activi.

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE
Art. 6.

Asociatia de Apadrare a Drepturilor Proprietarilor de Imobile — ADPI, denumita in continuare Asociatia, este
0 persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, constituita in temeiul prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile.

Art. 7.

ADPI are personalitate juridica proprie, patrimoniu distinct si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legislatia romana si cu prevederile prezentului Regulament, ale Statutului si ale Codului de Conduita Etica
si Profesionala.

Art. 8.
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Sediul Asociatiei este Tn municipiul Bucuresti, Str. Targu Neamt nr. 2, Bl. R7, Sc. B, Et. 10, Ap. 87, Sector 6,
iar activitatea se poate extinde la nivel national, prin filiale sau puncte de lucru aprobate de Consiliul
Director.

Art. 9.

Simbolurile Asociatiei sunt:

a) Sigla ADPI, reprezentand identitatea vizuala oficial3;

b) Motto-ul: ,Unitate, integritate si respect pentru proprietate”;

c) Culorile institutionale si alte elemente grafice stabilite prin decizia Consiliului Director.
Art. 10.

Prezentul ROF intra in vigoare la data aprobarii de catre Adunarea Generala si se aplica tuturor structurilor
si persoanelor implicate in activitatea Asociatiei.

CAPITOLUL Il = MISIUNE, VIZIUNE SI VALORI FUNDAMENTALE
Art. 11.

Misiunea ADPI este de a reprezenta, apara si promova drepturile si interesele legitime ale proprietarilor de
imobile din Romania, contribuind la consolidarea cadrului legal si institutional privind administrarea,
intretinerea si protectia proprietatii private.

Art. 12.

Viziunea ADPI este cea de a construi o comunitate de proprietari unita, informata si respectata, care sa
participe activ la luarea deciziilor privind dezvoltarea urbanad, protejarea patrimoniului si imbunatatirea
calitatii vietii.

Art. 13.

Valorile fundamentale care ghideaza activitatea ADPI sunt:

a) Integritatea — respectarea legii si a principiilor morale in toate activitatile;
b) Transparenta — informarea corectd si completda a membrilor;

c) Responsabilitatea — asumarea deciziilor si a consecintelor acestora;

d) Respectul reciproc — colaborarea bazata pe incredere si buna-credinta;

e) Solidaritatea — sprijinul reciproc intre membri;

f) Profesionalismul — abordarea competenta si obiectiva a problemelor comunitatii.
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CAPITOLUL 11l — OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE
Art. 14.

Obiectivul general al ADPI este apararea drepturilor legitime ale proprietarilor de imobile si promovarea
unei administrari corecte, transparente si eficiente a patrimoniului acestora.

Art. 15.

Obiectivele specifice includ:

a) Reprezentarea intereselor proprietarilor in relatia cu autoritatile publice si institutiile statului;

b) Consilierea juridica si tehnica a membrilor privind drepturile de proprietate;

c¢) Promovarea standardelor de calitate si transparenta in administrarea imobilelor;

d) Organizarea de programe de educatie civica si juridica;

e) Sustinerea initiativelor legislative care apara proprietatea privat3;

f) Implicarea in proiecte europene, sociale si comunitare privind dezvoltarea urbang;

g) Promovarea colaborarii intre asociatiile de proprietari, administratiile locale si institutiile de control.
Art. 16.

Pentru realizarea obiectivelor, ADPI poate colabora cu alte organizatii, autoritati publice, fundatii, institutii
de Tnvatamant si parteneri privati, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ORGANIGRAMA
Art. 17.
Structura organizatorica a ADPI este alcatuita din urmatoarele niveluri:
a) Adunarea Generala (AG) — organul suprem de conducere;
b) Consiliul Director (CD) — organul de administrare;
c) Comitetul Executiv (CE) — structura operativa de coordonare;
d) Comisia de Disciplina — organ consultativ si decizional in materie de integritate;
e) Consilierul Etic — persoana independenta desemnata de CD;

f) Secretariatul si departamentele functionale.

Art. 18.
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Departamentele functionale sunt:
1. Juridic si Legislatie;
2. Comunicare si Relatii Publice;
3. Proiecte si Fonduri;
4. |IT si Digitalizare;
5. Membri si Comunitate;
6. Financiar-Contabil;
7. Achizitii si Logistica.
Art. 19.
Organigrama ADPI se aproba prin decizia Consiliului Director si se actualizeaza anual.
Exemplu orientativ:
ADUNAREA GENERALA
L— CONSILIUL DIRECTOR
|-— COMITETUL EXECUTIV
| |-— Departamente functionale
| |— Secretariat administrativ
| L— Consilier Etic
L COMISIA DE DISCIPLINA
Art. 20.

Fiecare structura are atributii distincte, care sunt detaliate in capitolul urmator.

CAPITOLUL V — ATRIBUTII SI COMPETENTE
Art. 21.
Adunarea Generala (AG) are urmatoarele atributii:
a) adopta Statutul, ROF-ul si modificarile acestora;

b) aproba strategia generala si bugetul anual;
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c) alege si revoca membrii Consiliului Director;

d) stabileste directiile principale de activitate;

e) aproba rapoartele anuale de activitate si bilantul financiar;
f) decide asupra dizolvarii sau fuziunii Asociatiei.

Art. 22,

Consiliul Director (CD):

a) pune in aplicare hotararile Adunarii Generale;

b) administreaza patrimoniul Asociatiei;

¢) numeste Consilierul Etic si Comisia de Discipling;

d) aproba procedurile interne si politicile ADPI;

e) convoaca sedintele Adunarii Generale;

f) propune modificari ale ROF-ului.

Art. 23.

Comitetul Executiv (CE):

a) coordoneaza activitatea zilnicd a departamentelor;

b) implementeaza deciziile CD;

c) Tntocmeste rapoarte lunare si semestriale;

d) gestioneaza activitatile operative si comunicarea interdepartamentala.
Art. 24,

Comisia de Disciplina:

a) analizeaza sesizarile privind conduita membrilor;

b) formuleaza propuneri de sanctiuni si masuri corective;
¢) Tintocmeste rapoarte de activitate catre CD.

Art. 25.

Consilierul Etic:

a) ofera consultanta in domeniul eticii si integritatii;

b) monitorizeaza aplicarea Codului de Conduits;
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c) redacteaza rapoarte semestriale de integritate.

Art. 26.

Secretariatul si personalul administrativ:

a) asigura suport logistic si tehnic;

b) gestioneaza corespondenta si documentele interne;

c) sprijina departamentele in derularea activitatilor.
CAPITOLUL VI — MEMBRII ADPI

Art. 27.

Calitatea de membru al ADPI se dobandeste prin completarea cererii de adeziune, aprobarea acesteia de
catre Consiliul Director si achitarea cotizatiei stabilite annual in cazul membrilor cotizanti care au
drepturile de a beneficia de conventii si serviciile ADPI.

Art. 28.
Membrii ADPI pot fi:
a) Membri fondatori — semnatarii actului constitutive si singurii care pot adduce modificari statutului;

b) Membrii activi cotizanti cu drepturi depline — m.a.c. -au acces la consultante in limitele prevazute de
conducerea ADPI, la toate conventiile, ofertele, informatiile si serviciile ADPI aflate pe site-ul
www.proprietarul.eu

c) Membrii activi neplatitori de cotizatie - m.a.n.c - au acces care este permis doar la informatiile media
privind interesele proprietarilor de imobile, la ofertele pentru membrii ADPI si poate vedea generic
tipologia de conventii si servicii ale ADPI puse la dispozitia membrilor activi cu drepturi depline — fiind
persoanele care participa constant la activitatile asociatiei atunci cand sant convocate de catre
Consiliul Director;

d) Membri asociati — persoane juridice sau fizice care sprijina activitatea ADPI;

e) Membri de onoare — persoane cu merite deosebite in promovarea scopurilor asociatiei si care in mod
implicit au aceleasi drepturi ca si m.a.c. fara necessitatea de a fi cotizanti.

Art. 29.

Drepturile membrilor:

a) sa participe la Adunarea Generala cu drept de vot;

b) sa fie informati despre activitatea si situatia financiara a ADPI;
c) saaleaga sisa fie alesi in organele de conducere;

d) sa faca propuneri si sesizari Consiliului Director;
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e) sa beneficieze de consiliere juridica, formare si sprijin.
Art. 30.

Obligatiile membrilor:

a) respectarea Statutului, ROF-ului si Codului de Conduit3;
b) achitarea cotizatiei in termenul stabilit;

c) participarea activa la activitatile ADPI;

d) pastrarea confidentialitatii informatiilor primite;

e) protejarea imaginii si reputatiei Asociatiei.

Art. 31.

Calitatea de membru se poate suspenda sau pierde prin:
a) cerere scrisa de retragere;

b) neplata cotizatiei timp de 2 luni consecutive in cazul membrilor activi cotizanti cu drepturi depline —
m.a.c. care genereaza pierderea facilitatilor potrivit art.28 lit b) si incadrarea in calitatea de membru
potrivit art.28 lit.c) respectiv membru activ neplatitori de cotizatie - m.a.n.c;

c) abateri disciplinare;
d) deces (in cazul persoanelor fizice) sau dizolvare (in cazul persoanelor juridice).
Art. 32.

Decizia de suspendare sau excludere este luatd de Consiliul Director, in baza raportului Comisiei de
Discipling, si poate fi contestata in termen de 10 zile lucratoare.

CAPITOLUL VIl - FUNCTIONAREA ORGANELOR DE CONDUCERE
Art. 33.
Organele de conducere ale ADPI sunt:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director;
c) Comitetul Executiv;

d) Comisiile de specialitate.
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Art. 34.

Adunarea Generald se convoaca de reguld o data pe an, sau ori de cate ori este necesar, la initiativa
Consiliului Director sau a unei treimi din membrii activi.

Art. 35.

Convocarea se face prin mijloace electronice (e-mail, grup intern) cu cel putin 7 zile Tnainte, mentionand
ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii.

Art. 36.

Cvorumul sedintei este constituit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor cu drept de vot.

Daca nu se intruneste cvorumul, se reconvoaca o noua Adunare Generala in termen de 10 zile, care poate
delibera indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 37.

Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritatea simpla a voturilor exprimate.
n caz de egalitate, votul Presedintelui este decisiv.

Art. 38.

Sedintele Consiliului Director se convoaca lunar sau ori de cate ori este necesar, cu un preaviz de minimum
3 zile.

Art. 39.

Procesele-verbale ale sedintelor sunt redactate de Secretar si semnate de Presedinte. Ele se arhiveaza in
Registrul de procese-verbale si pot fi consultate de membri la cerere.

Art. 40.

in situatii exceptionale, sedintele se pot desfisura online, cu respectarea principiilor de transparents si
participare egala.

CAPITOLUL VIII — COMISIILE SI CONSILIERUL ETIC
Art. 41.

ADPI constituie comisii de specialitate permanente si temporare, in functie de domeniile de activitate si de
necesitatile interne.

Art. 42.
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Comisiile permanente sunt:

a) Comisia de Disciplina;

b) Comisia de Etica si Integritate;

c¢) Comisia de Audit si Cenzori;

d) Comisia de Proiecte si Fonduri.

Art. 43.

Comisia de Disciplina are urmatoarele atributii:

a) primeste si analizeaza sesizdrile privind conduita membirilor;
b) solicita puncte de vedere scrise;

c) propune masuri corective si sanctiuni potrivit art.31 litera c);
d) Tntocmeste rapoarte catre Consiliul Director.

Art. 44,

Consilierul Etic:

a) acorda consultanta eticd membrilor ADPI;

b) monitorizeaza aplicarea Codului de Conduits;

c) redacteaza rapoarte semestriale privind integritatea;

d) sesizeazd Consiliul Director in cazurile de abateri grave.

Art. 45.

Comisiile temporare pot fi infiintate prin decizia Consiliului Director pentru proiecte, evenimente sau
analize specifice.

Art. 46.

Toate comisiile functioneaza pe baza unui regulament propriu aprobat de Consiliul Director.

CAPITOLUL IX— MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR SI AL DATELOR
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Art. 47.

ADPI gestioneaza documentele interne printr-un sistem organizat de registratura electronica si arhiva
fizica.

Art. 48.

Documentele se clasifica in:

a) documente publice (rapoarte, comunicate, informari);

b) documente interne (procese-verbale, decizii, note interne);

c¢) documente confidentiale (date personale, contracte, dosare disciplinare).
Art. 49.

Fiecare document primeste un numar de finregistrare unic si este arhivat conform legislatiei privind
arhivele nationale.

Art. 50.

Responsabilul GDPR al ADPI este desemnat de Consiliul Director si are atributii de:
a) consiliere In domeniul protectiei datelor;

b) instruirea personalului;

c) gestionarea cererilor privind datele personale;

d) mentinerea registrelor GDPR.

Art. 51.

Accesul la documente este permis doar persoanelor autorizate, conform principiului , nevoii de a
cunoaste”.

incélcarea regulilor de confidentialitate atrage sanctiuni disciplinare.

CAPITOLUL X — ACHIZITII, LOGISTICA SI PATRIMONIU
Art. 52.
Patrimoniul ADPI este alcdtuit din:
a) cotizatiile membrilor;

b) donatii, sponsorizari si contributii;
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c) venituri din proiecte si activitati;

d) bunuri mobile siimobile.

Art. 53.

Achizitiile de bunuri si servicii se realizeaza cu respectarea principiilor de:
a) transparenta;

b) concurenta loial3;

c) eficienta economica;

d) integritate si impartialitate.

Art. 54,

Procedura de achizitie implica:

1. solicitarea necesitatii de catre departamentul solicitant;

2. aprobarea de catre Consiliul Director;

3. selectarea furnizorului conform criteriilor stabilite;

4. semnarea contractului de achizitie;

5. receptia si verificarea livrarii;

6. inregistrarea documentelor justificative.

Art. 55.

Orice conflict de interese aparut in cadrul procesului de achizitie trebuie declarat imediat.
Nedeclararea atrage sanctiuni disciplinare severe.

Art. 56.

Bunurile si echipamentele ADPI se folosesc exclusiv pentru scopurile asociatiei.

Este interzisa utilizarea resurselor in interes personal sau in scopuri comerciale neautorizate.

CAPITOLUL XI - CONDUITA, INTEGRITATE S| INCOMPATIBILITATI

Art. 57.
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Membrii ADPI si personalul implicat Tn activitatea Asociatiei trebuie sa respecte principiile eticii, integritatii si
transparentei in toate actiunile lor.

Art. 58.

Se interzice solicitarea sau acceptarea de foloase materiale, favoruri, invitatii sau avantaje de natura personala
care ar putea influenta obiectivitatea deciziilor luate Tn numele ADPI.

Art. 59.

Conflictele de interese se definesc ca situatii in care interesul personal al unui membru se poate afla in
contradictie cu interesul Asociatiei.

Membrii care se afla intr-o astfel de situatie sunt obligati sa o declare imediat si sa se abtina de la orice decizie
legata de caz.

Art. 60.

Consilierul Etic are obligatia de a analiza si raporta semestrial cazurile de conflict de interese identificate,
impreuna cu recomandarile de prevenire.

Art. 61.
Sanctiunile disciplinare aplicabile pentru abateri de integritate sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea temporara a calitatii de membru;
c) revocarea din functie;

d) excluderea din Asociatie.

Art. 62.

Sanctiunile se aplica proportional cu gravitatea abaterii, Tn urma analizei Comisiei de Disciplina si a aprobarii
Consiliului Director.

Art. 63.

ADPI promoveaza protectia avertizorilor de integritate. Membrii care sesizeaza cu buna-credinta nereguli
interne sunt protejati de orice forma de represalii.

Art. 64.

Este interzisa utilizarea resurselor ADPI (materiale, financiare, informationale) in scop personal, politic sau
contrar misiunii asociatiei.
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CAPITOLUL XIl = MANAGEMENT FINANCIAR SI RAPORTARE

Art. 65.

Activitatea financiara a ADPI se desfasoara pe baza bugetului aprobat anual de catre Adunarea Generala.
Art. 66.

Executia bugetara este monitorizata de Consiliul Director si raportata trimestrial.

Art. 67.

Principiile de baza ale managementului financiar sunt:

a) transparenta in colectarea si utilizarea fondurilor;
b) responsabilitatea pentru deciziile financiare;

c) separarea functiilor de aprobare, plata si control;
d) documentarea tuturor operatiunilor contabile.

Art. 68.
Sursele de finantare ale ADPI sunt:
a) cotizatiile si contributiile membrilor;
b) donatiile si sponsorizarile;
c) veniturile din activitati conforme cu scopul asociatiei;
d) proiectele finantate din fonduri publice sau europene.

Art. 69.

Orice venit sau cheltuiald trebuie justificata prin documente contabile aprobate si semnate de persoanele
autorizate.

Art. 70.
Auditul financiar intern este efectuat anual, iar rezultatele sunt prezentate Adunarii Generale.
La solicitare, ADPI poate contracta servicii de audit extern.
Art. 71.
Consiliul Director intocmeste rapoarte anuale privind:
a) executia bugetars;

b) gradul de realizare a obiectivelor;
c) concluziile auditului si masurile de remediere.
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CAPITOLUL XIIl — INDICATORI DE PERFORMANTA SI EVALUARE INSTITUTIONALA
Art. 72.
ADPI evalueaza performanta institutionald pe baza unor indicatori (KPI) stabiliti anual de Consiliul Director.
Art. 73.
Indicatorii de performanta includ:

a) numarul de membri activi;

b) rata de participare la Adunarile Generale;

¢) numarul de proiecte implementate;

d) gradul de respectare a termenelor de raportare;

e) nivelul de conformitate etica (evaluat de Consilierul Etic);

f) gradul de satisfactie al membrilor.

Art. 74.

Fiecare departament intocmeste rapoarte trimestriale, care sunt centralizate de Comitetul Executiv si analizate
de Consiliul Director.

Art. 75.

Rezultatele evaluarii institutionale sunt comunicate membrilor prin raportul anual public, afisat pe site-ul ADPI:
www.proprietarul.eu.

Art. 76.

in baza acestor evaludri, se elaboreazd planul anual de imbunititire organizationald, cu masuri concrete
pentru eficientizarea activitatii si cresterea transparentei.

CAPITOLUL XIV — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 77.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii de catre Adunarea
Generald a ADPI.

Art. 78.
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Modificarile ulterioare ale ROF se adopta de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director sau a
unei treimi dintre membrii activi.

Art. 79.

ROF-ul se comunica electronic tuturor membrilor si se publica pe platforma interna a Asociatiei in termen de
10 zile de la adoptare.

Art. 80.

in cazul in care anumite prevederi ale ROF devin contrare legislatiei, acestea vor fi inlocuite automat cu
dispozitiile legale actuale, fara a afecta validitatea documentului.

Art. 81.

Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 82.

Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Adunarii Generale nr. ___ / data ___ si semnat de:

Presedinte ADPI:

Secretar General:

Data: / /

] ANEXA 1 - DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA

Subsemnatul (a) ,

membru al Asociatiei de Aparare a Drepturilor Proprietarilor de Imobile — ADPI,

CNP , domiciliat(3) n ,

declar prin prezenta ca am luat la cunostinta continutul:

e Statutului ADPI,
e Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF),
e Codului de Conduita Etica si Profesionala.

Ma angajez sa respect toate prevederile acestor documente, sa pastrez confidentialitatea informatiilor interne
si sa actionez cu buna-credinta in toate activitatile derulate sub egida ADPI.
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Data: __ / /

Semnatura:

[ ANEXA 2 - ORGANIGRAMA ADPI

Structura organizatorica oficiala a Asociatiei de Aparare a Drepturilor Proprietarilor de Imobile — ADPI este
urmatoarea:

ADUNAREA GENERALA (AG)

|— CONSILIUL DIRECTOR (CD)

|

| |-— COMITETUL EXECUTIV (CE)

| | |— Departamentul Juridic si Legislatie

| | |-— Departamentul Comunicare si Relatii Publice
| — Departamentul Proiecte si Fonduri

| | |— Departamentul IT si Digitalizare

| | |-— Departamentul Membri si Comunitate

| | |-— Departamentul Financiar-Contabil

| | L— Departamentul Achizitii si Logistica

| |-—CONSILIER ETIC

| L— SECRETARIAT ADMINISTRATIV
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L— COMISIA DE DISCIPLINA

Organigrama poate fi actualizatd anual prin decizia Consiliului Director, in functie de evolutia activitdtilor si a
numdrului de memobri.

[ ANEXA 3 - FLUXURI OPERATIONALE

ED Fluxul de comunicare interni

Initierea mesajului / propunerii de cdtre membru sau departament;
Transmiterea catre Comitetul Executiv;

Analiza si centralizarea datelor;

Raportarea catre Consiliul Director;

vk wN e

Informarea Adunarii Generale sau a membrilor, dupa caz.

£ Fluxul de sesiziri si solutionare

Inregistrarea sesizdrii la Secretariatul ADPI;

Verificarea preliminara (in termen de 5 zile lucratoare);
Transmiterea catre Comisia de Disciplina / Consilierul Etic;
Analiza si raportul final catre Consiliul Director;

vk wN e

Comunicarea deciziei catre persoana vizata.
E) Fluxul de achizitii

Identificarea necesitatii de catre departamente;
Avizarea de catre Comitetul Executiv;
Aprobarea de catre Consiliul Director;
Selectarea furnizorilor;

Semnarea contractului;

ok wnN PR

Receptia si arhivarea documentelor.

[ ANEXA 4 - REGISTRE INTERNE

ADPI gestioneaza urmatoarele registre obligatorii:
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Nr.
Denumirea registrului

crt.

1 Registrul membrilor ADPI

2 Registrul proceselor-verbale

3 Registrul deciziilor CD

4 Registrul corespondentei

5 Registrul de integritate (rapoarte, sesizari)

6 Registrul GDPR (cereri, consimtdaminte,
incidente)

7 Registrul bunurilor si patrimoniului

Responsabil

Secretariat
Secretar General
Presedinte

Secretariat

Consilier Etic
Responsabil GDPR

Departament
Financiar

[ ANEXA 5 - MODEL PROCES-VERBAL AL SEDINTEI ADPI

Format

electronic/
hartie
hartie
electronic/
hartie
electronic

electronic
electronic

electronic/
hartie

ASOCIATIA DE APARARE A DREPTURILOR PROPRIETARILOR DE IMOBILE — ADPI

PROCES-VERBAL DE SEDINTA

Nr. /Data:___ /__ [/

Astazi, data de , ora , a avut loc sedinta

Ordinea de zi:

Termen
arhivare

permanent
10 ani
10 ani

5 ani

10 ani

5 ani

permanent

, desfasurata la

, convocata conform prevederilor ROF ADPI.
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Sedinta s-a incheiat la ora

Prezentul proces-verbal a fost redactat in 2 exemplare originale, semnate de:

Presedinte:

Secretar:

€ NOTA FINALA

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei de Aparare a Drepturilor
Proprietarilor de Imobile — ADPI a fost aprobat prin Hotdrdrea Adundrii Generalenr. ___ /data ___

si intra in vigoare la data aprobarii.

B Document completat de:

Stefanescu Alexandru llie Cristian —ADPI
© Bucuresti, Str. Targu Neamt nr. 2, Bl. R7, Sc. B, Et. 10, Ap. 87, Sector 6

™ contact@proprietarul.eu | www.proprietarul.eu
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